Egy munkahelyen N ember dolgozik, akiket 0-t6l (N — 1)-ig sorszamokkal azonositunk. Mindenkinek pontosan egy
kozvetlen f6noke van, kivéve a 0. sorszamu embert, a cégvezetst. Minden emberre teljesiil, hogy ha vessziik a kézvetlen
fénokét, majd annak a kozvetlen f6nokét és igy tovabb, amig lehet, akkor végiil a cégvezetShoz jutunk. Egy A sorszamu
embernek beosztottja minden olyan ember, ahonnan az el6bbi moédon, a kézvetlen f6nokokon végighaladva egy idé
utdn az A sorszami emberhez jutunk. Egy A sorszami ember tudja kezelni egy B sorszamu beosztottjat, ha a cégnél
toltott éveik szamanak kiilonbsége legfeljebb K. Egy A sorszamu ember jo {6ndk, ha minden beosztottjat tudja kezelni
(ha valakinek nincs beosztottja, akkor jo f6nok). Készitsiink programot, amely megadja a jo f6nokok szamét.

Standard bemenet: az els6 sor tartalmazza N-et és K-t. A kovetkezs sor N — 1 darab szamot tartalmaz, az i-edik
szam az i-edik sorszamu ember kozvetlen f6nokének sorszamat. A kovetkezs sor N darab szamot tartalmaz, az i-edik
szam az (1 — 1)-edik sorszamua ember cégnél t6ltott éveinek szamat.

Standard kimenet: a jo f6nokok szama.

Korldtok: 3< N <10°,0 < K < 10%, 1 < a cégnél eltslott évek szama < 10°. Idékorlat: 0,3 mp.

Ertékelés: a pontok 50%-a kaphato, ha N < 1000.

Példa:
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Bekiildends egy is38.zip tomoritett alloményban a megfelelen dokumentalt és kommentezett forrasprogram,
amely tartalmazza a megoldas 1épéseit, valamint megadja, hogy a program melyik fejleszt6i kornyezetben futtathato.



